
1.部門別職員数の状況と主な増減理由

(注)平成23年度退職者数25人、平成24年度採用者数14人

2.人件費の状況（普通会計決算）

(注)1.普通会計とは、一般会計と特別会計の一部をいいます。
    2.人件費には、特別職に支給される給料、報酬などを含みます。

3.特別職の報酬等の状況
区　分

市　長 円

副市長 円

議　長 円
副議長 円

議　員 円

（注）市長と副市長の給料月額は、それぞれ市長６万円、副市長３万円を減額後の金額です。 

4.職員の初任給の状況

5.職員の平均給料月額・平均給与月額及び平均年齢の状況（全会計）

千円
千円
千円
千円

※　平成22年度は、東日本大震災対応分を含みます。

市職員の給与・定員管理等のあらまし　～人事行政の運営等の状況～
（平成24年4月1日現在）

　市職員の給与等の状況については、市議会における予算及び給与条例の審議のときに明らかにされていますが、今年度も市民の皆さんにいっそ
うの理解をいただくため、そのあらましをお知らせします。
　特別職の市長、副市長の給料は条例で定められています。改正を行うときは、市長が任命した委員で構成される「市特別職給料等審議会」の意
見を聞いた上で、議会の審議を経て決定されます。
　また、職員の給与等も条例で定められています。改正は、国の人事院勧告に準じて行い、議会の審議を経て決定されます。

区分
職　員　数

対前年
増減数 主 な 増 減 理 由

平成23年 平成24年

前年度新採職員人事職員係付配属としたため、
行財政改革推進室廃止、復興推進課新設

税務 15人 17人 2人 欠員補充

一
　
般
　
行
　
政

議会 5人 5人 -

総務 66人 54人 △12人

労働 1人 1人 -
農水 14人 14人 -

被災者生活支援室新設

衛生 22人 22人 -

商工 4人 4人 -
土木 26人 34人 8人 欠員補充、復興整備課新設

特別行政
教育 62人 57人 △5人

民生 63人 65人 2人

退職者不補充

消防 48人 46人 △2人 退職者不補充

小計 216人 216人 -

配置換

下水道 8人 6人 △2人 配置換

普通会計合計 326人 319人 △7人

公営企業
等会計

水道 12人 10人 △2人

その他 25人 25人 -
小計 45人 41人 △4人

23年度
人 千円 千円 千円

合　　計 371人 360人 △11人

区　分

住民基本
歳出額
（Ａ）

実質収支
人件費
（Ｂ）

％ ％

43,530 28,395,737 2,532,177 2,740,388 9.7 18.7

人件費率
(B/A)

(参考)
22年度の
人件費率

台帳人口
24.3.31
現在

報　酬 449,000 6月期　 1.45月分
12月期　1.65月分
   計   3.10月分

〃 385,000
〃 363,000

給 料 月 額 など 期末手当支給割合

給　料 890,000 6月期 　1.90月分
12月期　1.95月分
 　計　 3.85月分〃 733,000

給料額

一般行政職
大　学　卒 172,200円 184,200円 172,200円 184,200円
高　校　卒 140,100円 148,500円

区　　　　　　　分

岩　沼　市 国

決　定
初任給

採用2年
決　定
初任給

採用2年
経過日 経過日
給料額

平均年齢
岩沼市 323,422 367,168 43.9歳 289,518 304,213 49.9歳

140,100円 148,500円

区　分
一般行政職 技能労務職

平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

22年度
支 給 総 額 114,053
職員1人当たりの平均支給年額 303

49.9歳
（注）平均給与月額は、平均給料月額に扶養手当、通勤手当、住居手当、管理職手当、時間外勤務手当などを加えたものです。

6-(1).時間外勤務手当
23年度

支 給 総 額 86,852
職員1人当たりの平均支給年額 235

宮城県 339,022 419,141 42.5歳 333,420 377,776



6-(2).期末・勤勉・退職手当

　その他の加算措置 定年前早期退職特例措置
[2%～20%加算]

(注)1.退職手当の1人当たりの平均支給額は、個人情報保護の観点から該当者が3人以下の場合は非公開としています。

    2.国における1人当たりの平均支給額は公表されていません。

6-(3).扶養・住居・通勤手当
区分

7.職員の勤務時間（一般職の標準的なもの）

8.年次有給休暇の取得状況（平成23年）

14,108 日 2,918 日 371 人 7.9 日 20.7 ％

9.育児休業（部分休業）の状況（平成23年度） 10.職員の分限及び懲戒処分の状況（平成23年度）
女性 男性
3(0)人 0(0)人

7(0)人 0(0)人

11.職員の服務の状況（平成23年度）
0件 ○試行実施中

13.職員研修の状況（平成23年度） 14.職員の厚生事業の状況（平成23年度）
延べ人数

701人
49人 会員数 363人 0円

750人 主な事業

15.健康診断の状況（平成23年度） 16.公務災害の認定状況（平成23年度）
項　目 5 件

0 件

17.利益の保護の状況（平成23年度）

区　　分 岩　　沼　　市  ( 国の制度に同じ )

期末手当
勤勉手当支給割合

[支給期別] [期末手当] [勤勉手当]
 6月期 1.25月分 0.70月分
12月期 1.35月分 0.65月分

25年 33.50月分 41.34月分
35年 47.50月分 59.28月分

計 2.60月分 1.35月分
[勤続年数] [自己都合] [勧奨・定年]

20年 23.50月分 30.55月分

内　　　　　　　容 国の制度

扶
養
手
当

1.配偶者　　13,000円
2.配偶者以外の扶養親族 　   それぞれ6,500円
（職員に配偶者がない場合はそのうち1人について11,000円)

※ 扶養親族である子のうち、満15歳に達する日後の最初の4月1日から満22歳に達する日以後の最初
の3月31日までの間にある子1人につき5,000円加算

同　じ

住
居
手
当

自ら居住するための住宅を借り受け、現に当該住宅に居住し、月額12,000円を超える家賃を支払って
いる職員
　ｱ.月額23,000円以下の家賃の場合
　　　　 家賃 - 12,000円
　ｲ.月額23,000円を超える家賃の場合

同　じ

最高限度額 59.28月分 59.28月分

1人当たり平均支給額 - 21,300千円

退職手当支給率等

職 員 全 体 に 占 め る 手 当 支 給 職 員 の 割 合 9.5%
支 給 総 額 1,480千円
手 当 の 種 類 ( 手 当 数 ) 11種類

通
勤
手
当

1.交通機関などの利用者
　1カ月に要する運賃などの相当額　　　　　[ 限度額55,000円 ]
2.交通用具の使用者
　ア.普通自動車以外の交通用具使用者
　　　使用距離(片道)により  2,000円～16,100円
　イ.普通自動車の使用者
　　　使用距離(片道)により  2,200円～24,500円

2のイについて
使用距離(片道)により
2,000円～24,500円

6-(4).特殊勤務手当(平成23年度)
区　　　　　　　　分 全　職　種

代　表　的　な
手 当 の 名 称

支給額の多い手当
心身障害児業務手当、火葬業務手当、救急業務手
当

多くの職員に支給されている手当 救急業務手当

1週間の勤務時間 開始時刻 終了時刻 休憩時間

区　　　分 分限処分 0件

新たに育児休業（部分休業）を取得した者 懲戒処分 0件

38時間45分 8時30分 17時15分 12：00～13：00

総付与日数 総取得日数 全対象職員数 平均取得日数 消化率

宮城県市町村職員研修所等 新規採用職員研修、ﾗｲﾌﾌﾟﾗﾝｾﾐﾅｰ 職員互助会への公費補助
計 友好都市交流事業、給付事業、会報の発行

前年度から引き続いている者

12.勤務評定の状況（平成23年度）
職員の営利企業等従事許可申請件数

実　　施　　主　　体 内　　容　　等 ○条例により岩沼市職員互助会を設置し、福利厚
生・相互共済事業を実施岩　　　沼　　　市 行政課題研修

苦　　情　　相　　談 該当なし

定期健診、婦人科健診、胃がん検診、人間ドック、脳ドック 公務災害
通勤災害

勤務条件に関する措置の状況 該当なし
不利益処分に関する審査の請求 該当なし


